ВАКАНСИЯ ООО «ЮКОЛА-нефть»  на  26.08.2024г.
	Структурное подразделение
	Должность (профессия), оклад
	Количество единиц

	1
	2
	3

	Химико-аналитическая лаборатория
	Инженер-химик – 1 ед. Химико-аналитическая лаборатория ООО «ЮКОЛА-нефть»

ТРЕБОВАНИЕ к соискателю: лица, имеющие высшее образование (бакалавриат, специалитет) по специальности: химия, органическая химия, химическая технология, химик-биолог с обучением по программы профессиональной переподготовки специалистов высшего звена и/или дополнительного профессионального образования – повышение квалификации в области, соответствующей виду профессиональной деятельности с часами по химии не менее 256, имеющие стаж работы по профессии не менее 1 года. Опыт работы в аккредитованной лаборатории. Участи в процедуре прохождения аккредитации лаборатории, ПК-1, ПК-2, ПК-5.

Характер работы – вахта 4/3, место работы - Самарская область, Хворостянский район п. Прогресс.

ОБЯЗАННОСТИ: 

1. Разработка и построение системы менеджмента качества (СМК) лаборатории.

2. Разработка и актуализация действующих документов СМК.

3. Разработка документированных процедур системы СМК.

4. Построение карт Шухарта.

5. Разработка графика внутри лабораторного контроля качества испытаний (ВЛК).

6. Проведение испытаний проб нефти на газовом хроматографе «Кристалл 5000».

7. Проведение работ, связанных с освоением и внедрением новых методов (методик) испытаний проб нефти.

8. Внедрении в работу нового оборудования.

9. Обеспечение постоянного функционирования СМК лаборатории согласно ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий».

10. Знание нормативных документов: Приказа Минэкономразвития России от 26.10.2020 № 707 «Об утверждении критериев аккредитации и перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации», Приказа Минэкономразвития России № 704 от 24.10.2020 «Положение о составе сведений о результатах деятельности аккредитованных лиц», Федерального закона РФ от 28.12.2013 года № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации», Федерального закона от 11 июня 2008 года № 102-ФЗ «Об обеспечении единства измерений», ГОСТ Р ИСО 9001 Система менеджмента качества. Требования. Постановление правительства РФ № 2050 от 26.11.2021 и д.р.

11. Проведение работ по идентификации и минимизации рисков СМК.

12. Подготовка лаборатории к процедуре аккредитации в системе Росаккредитации.

Заработная плата - 66000 руб. в месяц + премия (30% от оклада. Премия выплачивается после прохождения испытательного срока (3 месяца).

Доставка персонала до работы на транспорте предприятия (только по направлению с.Большая Глушица – с.Пестравка – г.Самара  – г.Чапаевск– п.Прогресс). В перспективе доставка персонала по другим направлениям.

Предоставляется общежитие в с.Хворостянка, Хворостянского района, Самарской области.

Доставка персонала от места проживания до места работы и обратно на транспорте предприятия.

Бонусы: оформление ДМС, выплата материальной помощи в виде компенсации на рождение ребенка, на регистрацию брака и похороны ближнего родственника.
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	Юридический отдел
	Ведущий юрисконсульт
Место работы: г. Саратов, 5-й Соколовогорский проезд, зд. 9А

Тип работы: пятидневка

Заработная плата – 66000 рублей, в т.ч. НДФЛ. Испытательный срок – 3 месяца. Может выплачиваться премия после прохождения испытания в размере 15% от оклада.

Описание вакансии:
Требования

1.1.2. На должность вед.юрисконсульта назначается лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

1.1.3. Вед. юрисконсульт назначается на должность и освобождается от нее приказом генерального директора.

1.1.4. Должен знать:

· законы и подзаконные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную, финансовую и правовую деятельность организации, а также методические материалы по указанной деятельности;

· гражданское, трудовое, финансовое, административное право, гражданский и арбитражный процесс;

· порядок заключения и оформления гражданско-правовых, трудовых, коллективных договоров, тарифных соглашений;

· порядок систематизации, учета и ведения правовой документации;

1.1.5. Вед. юрисконсульт должен владеть навыками работы на персональном компьютере на уровне пользователя (программы Word, Excel, правовые базы "Консультант плюс", ).

1.1.6. Вед. юрисконсульт в своей работе руководствуется:

· трудовым законодательством РФ;

· правилами внутреннего трудового распорядка организации;

· настоящей должностной инструкцией.

2. Должностные обязанности

2.1.1 Вед. юрисконсульт осуществляет правовое обслуживание деятельности Общества и дочерних предприятий; координирует  работу   по   ведению   реестров акционеров (сторонними организациями); разрабатывает  положение  о  сделках,  связанных  с     приобретением или отчуждением  имущества;   определяет  правовые  основы  дивидендной  политики  на     предприятии и осуществляет ее координацию.

2.1.2 Оказывает правовую помощь ее структурным подразделениям и дочерним предприятиям Общества;

2.1.3 Участвует в разработке документов правового характера (положения, типовые договоры, правила и т.п.); осуществляет:    проверку    соответствия     законодательству представляемых на подпись  руководителю  предприятия  проектов  приказов, инструкций, положений и других документов правового  характера;  проверку соблюдения  этапов  согласования  проектов  документов  с  ответственными работниками;  визирование  проектов  документов;   выдачу   ответственным работникам предприятия предписаний о внесении изменений или отмене актов, обусловленных изменением федерального законодательства.

2.1.4 Визирует документы, на которых обязательна виза ведущего юрисконсульта;

2.1.5 Участвует в разработке и проведении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, по обеспечению сохранности имущества организации;

2.1.6 Участвует в рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности организации;

2.1.7 Совместно с руководителями подразделений готовит предложения об изменении действующих приказов и других нормативных актов, изданных в организации, а также об отмене документов, утративших силу;

2.1.8 Следит за изменениями действующего законодательства, своевременно фиксирует сведения об отмене нормативных правовых актов, изменениях и дополнениях, которые в них вносятся;

2.1.9 Готовит заключения по правовым вопросам, возникающим в деятельности организации, участвует в разработке предложений по совершенствованию деятельности организации.

2.2. Представляет организацию в судах, организует  претензионную работу:

2.2.1 представляет интересы организации в суде, арбитражном суде, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов, ведет судебные и арбитражные дела;

2.2.2.составляет и оформляет претензии, исковые заявления и иные требования организации к третьим лицам и государственным органам;

2.2.3 готовит обоснованные ответы на претензии, исковые заявления и иные требования третьих лиц и государственных органов к организации;

2.2.4 следит за тем, чтобы руководители структурных подразделений и должностные лица организации своевременно готовили справки, расчеты, объяснения и другие материалы для составления претензий и исковых заявлений, а также для подготовки ответов на них;

2.2.5 изучает, анализирует и обобщает результаты рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, а также практики заключения и исполнения договоров с целью устранения недостатков в дальнейшей работе;

2.2.6 регистрирует, учитывает и хранит договорную документацию, а также материалы судебных и арбитражных дел, как находящихся у него в производстве, так и законченных.

2.3. Работа с персоналом организации:

2.3.1 информирует работников организации об изменениях в действующем законодательстве, знакомит должностных лиц с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности, консультирует работников по правовым вопросам;

2.3.4 готовит совместно с руководителями подразделений материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной продукции, нарушении экологического законодательства и об иных правонарушениях для передачи этих материалов в следственные органы и в суд;

2.3.5 в соответствии с установленным порядком оформляет документы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности.
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	ПТО
	Ведущий инженер-технолог производственно-технического отдела
ТРЕБОВАНИЕ к соискателю: лица, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в нефтяной отрасли не менее 1 года.
Характер работы пятидневка – 5/2, возможны командировки в с. Богородское, Духовницкий район, Саратовской области. 

Место работы–г. Саратов, 5й Соколовогорский проезд, д. 9А, стр.1

ОБЯЗАННОСТИ:
1) Осуществляет сбор и анализ поступающей с производственных объектов информации, необходимой для оперативного контроля и регулирования основного производства и ведет оперативную документацию.

2) Отчитывается по бухгалтерской документации  ПТО (акты выполненных работ, ТН, счета, списание, ввод в эксплуатацию).

3) Собирает коммерческие предложения на поставку оборудования, материалов.

4) Ведет учет глубинно-насосного оборудования в скважинах. Осуществляет контроль за его состоянием и осуществляет своевременный ремонт и списание оборудования.

5)  Ведет учет и анализирует ремонты на эксплуатационных скважинах.

6) Осуществляет разработку и ведение технической документации предприятия (регламенты, инструкции, графики, схемы).

7) Пользователь AutoCAD (Nanocad) или Corel Draw или Компас.

8) Преимуществом будут навыки делопроизводства в системе Директум.

Заработная плата – Должностной оклад 78650 руб. в месяц+ премия 15% от оклада (До вычета НДФЛ). Премия выплачивается после прохождения испытательного срока (3 месяца).
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	Отдел техники безопасности, ПБ, ООС, ПБ, ГО и ЧС
	Ведущий инженер по охране труда

Требования: На должность вед. инженера по охране труда назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности инженер по охране труда (в соответствии с профилем предприятия) не менее 3 лет.

Основная деятельность будет связана с ведением документации по ОПО (Опасным производственным объектам), дополнительно документация по ОТ на предприятии.

Режим работы – 8-часовой рабочий день, 5-дневная рабочая неделя. Место работы – г. Саратов, 5-й Соколовогорский проезд, зд. 9А Заработная плата – 80 000 рублей в месяц, в т.ч. НДФЛ. Испытательный срок – 3 месяца. На предприятии выплачивается премия.
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	Механический отдел
	Механик по нефтепромысловому и буровому оборудованию

Описание вакансии.

Место нахождение работодателя: г. Саратов, Саратовская область, Российская Федерация

Место работы: г. Саратов, Саратовская область, пр-д 5-й Соколовогорский, здание 9А, строение 1

Тип работы: 8ч/рабочий день

Оклад 104500 руб. в месяц, в т.ч. НДФЛ.  

Требования к образованию и обучению

 Высшее техническое образование 

Требования к опыту практической работы

На должность механик по нефтепромысловому оборудованию назначается лицо, имеющий  стаж работы по профессии не менее 3-х лет.

Необходимые знания

Механик должен знать:

- устройство и принцип работы нефтепромыслового оборудования;

- составление графиков ППР;

- способы учета наработки оборудования.

- ведение технической документации

- знание компьютера

- разработка бизнес плана по эксплуатации и обновлению нефтепромыслового оборудования

- составление и заключение договоров

- контроль за выполнением финансового плана 
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	Механический отдел
	Механик по ремонту спецтехники и автотранспорту (в г. Пугачев)

Требуемый опыт работы: 3–6 лет
Полная занятость, Вахтовый метод
Обязанности:
1. Своевременно осуществляет выдачу водителям УСТТ путевых листов;
2. Контролирует правильность оформления (показания спидометра, маршрут следования) и своевременность предоставления путевых листов водителями диспетчеру;
3. Регулирует время выхода и возвращения автомобилей на линию;
4. Проводит инструктаж водителей перед выпуском автомобилей на линию в соответствии с конкретными погодными условиями и особенностями перевозок;
5. Ведет «Журнал учета работы автомобилей, агрегатов» (Приложение № 2 к «Регламенту по учету приема, хранения, отпуска, расхода ГСМ, порядку оформления и предоставления первичной документации ООО «ЮКОЛА-нефть»). На основании записей, имеющихся в путевых листах, в журнал заносит данные: показания спидометра, время работы установки, расход ГСМ по норме, остатки ГСМ по путевому листу. Так же в журнал заносит фактические остатки топлива в баках автомашин по сведениям учетчика ГСМ. По результатам выводит нормативный и фактический расход топлива по каждой автомашине;
6. Ежемесячно сверяет показания спидометров автомашин с показаниями в путевых листах;
7. Доводит до сведения руководящего состава: главного механика, главного инженера и других руководителей предприятия каждый выявленный случай нереальной экономии или перерасхода топлива;
8. Запрещает выезд автомобиля на линию при отсутствии в путевом листе отметки о прохождении водителем медицинского осмотра;
9. Осуществляет эффективный оперативный контроль за движением транспорта по маршрутам, указанным в путевых листах и возвращением на базу с использованием электронных и других технических средств контроля (ГЛОНАСС/GPS). Обо всех выявленных нарушениях докладывает письменно непосредственному руководителю и руководству цеха.
10. Представляет руководителю информацию о техническом состоянии навигаторов, установленных на автотранспортных средствах, а также о причинах простоя транспорта.
11. Обеспечивает передачу приказов, распоряжений, поручений и указаний руководства Общества работникам участка.
12. В случае возникновения инцидентов, несчастных случаев, пожаров, аварийных ситуаций и осложнений в нефтегазодобывающем производстве, оповещает начальника цеха, главного инженера, заместителя генерального директора по производству, специальные аварийные службы.
13. Обеспечивает защиту сведений, составляющих коммерческую тайну и основных технико-экономических показателей деятельности Общества.
14. Выполняет действующие требования норм и правил охраны труда, промышленной и пожарной безопасности.
15. Использует служебную мобильную связь по производственной необходимости.
16. Качественно и своевременно исполняет распоряжения, указания и поручения непосредственного руководителя.
Требования: На должность механика назначается лицо, имеющее высшее техническое образование и стаж работы по специальности на автомобильном транспорте не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы по специальности на автомобильном транспорте не менее 5 лет.

Условия:
Место работы: Саратовская область Духовницкий район, с. Богородское
Вахта 15/15
Проживание: предоставляется общежитие.
Из Самары и Самарской области доставка сотрудников до места работы не предусмотрена.
Доставка и Саратова и Саратовской области транспортом предприятия.
Имеется столовая.
Выплачиваются суточные в размере 400 рублей в сутки.
Условия:
Оклад: 43600 рублей 00 копеек, в т.ч. НДФЛ. Премия в размере 30% от оклада выплачивается после прохождения испытательного срока.
Характер работы 11-часовой рабочий день.
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	Строительный участок
	Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

Требования: На должность монтажника по монтажу стальных и железобетонных конструкций (далее – монтажник) назначается лицо, имеющее среднее техническое образование и стаж работы не менее одного года.

 В основные обязанности монтажника входит: выполнение монтажных работ средней сложности по сборке конструкций зданий и сооружений из отдельных элементов и укрупненных блоков, монтаж стальных настилов кровли, монтаж сборных подвесных потолков из гипсовых панелей на металлическом каркасе, устройство теплоизоляции зданий и сооружений минеральными и синтетическими материалами, монтаж и демонтаж металлической и деревометаллической опалубки, монтаж простых стальных конструкций: лестниц, площадок, ограждений, опорных стоек, кронштейнов, лесов и т.п.

Режим работы: вахтовый метод, график 15/15. Место работы – Саратовская область, Духовницкий район, с. Богородское.

Оклад – 27 830 рублей в т.ч. НДФЛ.

На предприятии выплачивается премия в размере 30% от оклада.
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	Строительный участок
	Инженер-строитель

Расположение рабочего места: г. Саратов

Тип работы: пятидневка, 8-часовой рабочий день

Возможны частые командировки в Саратовскую и Самарскую область.

Оклад: По результатам собеседован5я (100000 руб. в месяц)  Возможна выплата премии в размере 10% от оклада (после прохождения испытательного срока).

Требования к образованию и обучению: На должность инженера-строителя  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование и стаж  работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 3 лет.

1. Необходимые знания:

1.1. Законодательные и нормативные правовые акты, постановления, распоряжения вышестоящих органов, методические материалы по вопросам капитального строительства, перспективы технического и экономического развития предприятия; порядок заключения договоров с подрядными организациями; способы ведения капитального строительства; технологию строительных работ; финансирования строительства и составления проектно-сметных документов; строительные нормы и правила; требования организации труда при проектировании, технические условия и другие руководящие материалы по оформлению документации; порядок ведения учетной и отчетной документации о выполнении работ; научно-технические достижения в соответствующей отрасли производства передовых предприятий в области капитального строительства; основы организации строительства, труда и управления; рыночные методы хозяйствования; основы законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты строительных объектов.

2. Выполняемые обязанности:

2.1.Осуществляет непосредственное руководство  выполнением работ         по капитальному строительству, реконструкции и техническому перевооружению объектов Общества.

2.2.Обеспечивает целевое и рациональное использование финансовых

средств  капитальных вложений и повышение их эффективности.

2.3.Осуществляет контроль средств, направляемых на техническое перевооружение и реконструкцию предприятия, их концентрацию на пусковых объектах. Осуществляет контроль за  сокращением объема незавершенного строительства.

2.4.В рамках своей компетенции принимает участие в заключении договоров с проектными организациями, генеральными подрядчиками и субподрядными организациями.

2.5.Контролирует  выполнение проектными и строительными организациями договорных обязательств, в необходимых случаях своевременно уведомляет руководство о нарушении договорных обязательств, необходимости применений договорных санкции, предусмотренных договорами.

2.6.Организует выполнение планов капитального строительства, осуществляет технический надзор за сроками и качеством выполнения работ согласно утвержденной проектно-сметной документации, рабочим чертежам, строительным стандартам, требованиям техники безопасности, производственной санитарии, рациональной организации труда.

2.7.Осуществляет контроль за своевременным вводом в эксплуатацию объектов.

2.8.Руководит работой по совершенствованию организации труда в строительстве, сокращению издержек и повышению качества строительных работ, сокращению, улучшению и удешевлению проектно-изыскательских работ.

2.9.Содействует внедрению рационализаторских предложений, удешевляющих и сокращающих сроки строительства, ускоряющих окупаемость капитальных вложений.

2.10. Организует производство строительно-монтажных работ в соответствии с проектной документацией, строительными нормами и правилами, техническими условиями и др. нормативными документами.

2.11. Обеспечивает соблюдение технологической последовательности производства строительно-монтажных работ на участке.

2.12. Осуществляет мероприятия по повышению уровню механизации работ, внедрению новой техники, снижению стоимости строительно-монтажных  и пуско-наладочных работ, экономному расходованию материалов.

2.13. Обеспечивает получение технической документации на строительство объектов.

2.14. Участвует  в приемке заказчиком законченных строительством объектов, отдельных этапов и комплексов работ по возводимым объектам.

2.15. Контролирует состояние техники безопасности и принимает меры к устранению выявленных недостатков, нарушений правил производственной санитарии, соблюдение рабочим персоналом инструкций по охране труда.

2.16. Обеспечивает соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины, вносит предложения о наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей.
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	Режим работы: вахтовый метод, график 15/15. Место работы – Саратовская область, Духовницкий район, с. Богородское.

Оклад – 27830 рублей в т.ч. НДФЛ. Суточные – 400 ру. В день.
На предприятии выплачивается премия в размере 30% от оклада.
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	Приемо-сдаточный пункт  цеха подготовки и сдачи нефти
	Оператор товарный 5 разряда
ТРЕБОВАНИЕ к соискателю: лица не моложе 18 лет, имеющее среднее общее образование, профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки рабочих по программе «Оператор товарный», программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих, имеющие стаж работы по профессии не менее 1 года. 

Характер работы – вахта 7/7, место работы - Самарская область, Хворостянский район п. Прогресс.

ОБЯЗАННОСТИ: 

1. Обслуживать оборудования и средства измерения системы измерения количества и показателей качества нефти (СИКН); 

2. Осуществлять технологический режим сдачи нефти через СИКН, выполнять технологические переключения на СИКН;

3. Выполнять технологические переключения в резервуарном парке по приему, хранению, отпуску нефти;

4. Осуществлять контроль соблюдения технологических режимов перекачки нефти;

5. Контролировать значения технологических параметров работы СИКН, технологического насосного оборудования и резервуарного парка; 

6. Контролировать показатели качества перекачиваемой нефти на соответствие требованиям нормативных документов; 

7. Проводить ежедневное техническое обслуживание СИКН;

8. Вести учет нефти по СИКН и по резервуарам; 

9. Оформлять приемо-сдаточные документы: акты приема-сдачи нефти, паспорта качества, журналы;  

10. Осуществлять отбор проб нефти с резервуаров, ручных и автоматических пробоотборников; 

11. Производить замеры уровня нефти в резервуарах; 

12. Проверять работоспособность средств измерений (СИ), средств сигнализации и отображения информации; 

13. Участвовать в проведение контроля метрологических характеристик СИ; 

14. Контролировать проверку герметичности запорной арматуры; 

15. Осуществлять своевременное опломбирование оборудования, СИ и запорной арматуры, подлежащих пломбированию

16. Контролировать сохранность пломб на оборудовании, средствах измерения, запорной арматуры СИКН.

17. Содержать рабочее место и оборудование в чистоте, работать в выданной спецодежде, с использованием требуемых средств защиты и приспособлений.

18. Производить уборку рабочего места, закрепленной территории.

19. Постоянно повышать технический уровень.

Заработная плата - 41140.р. в месяц + премия (30% от оклада) + 400 руб. суточные в день + 4% от оклада доплптп за вредность

Премия выплачивается после прохождения испытательного срока (3 месяца).

Доставка персонала до работы на транспорте предприятия (по направлению с.Большая Глушица – с.Пестравка – г.Самара – г.Новокуйбышевск – г.Чапаевск– п.Прогресс). 

Предоставляется общежитие в с.Хворостянка, Самарской области.

Доставка персонала от места проживания до места работы и обратно на транспорте предприятия.
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	Цех по добыче нефти и газа
	Начальник производства
1.1. На должность начальника производства цеха по добыче нефти и газа назначается лицо, имеющее высшее техническое образование и стаж работы  в нефтяной отрасли не менее одного года или среднее специальное образование и стаж работы на производстве (в нефтяной отрасли) не менее 3-х лет.  Должен знать:
2.1. Организационно-распорядительные документы, нормативные и методические материалы, касающиеся производственно-хозяйственной деятельности цеха. 

2.2. Перспективы технического развития предприятия и цеха.

2.3. Технические требования и технологию проведения работ по добыче, подготовке нефти, капитальному и подземному ремонту скважин.

2.4. Оборудование цеха и правила его технической эксплуатации.

2.5. Порядок и методы технико-экономического и текущего производственного планирования.

2.6. Формы и методы производственно-хозяйственной деятельности цеха.

2.7. Действующие положения по оплате труда и формы материального стимулирования.

2.8. Передовой отечественный и зарубежный опыт в области производства аналогичной продукции.

2.9. Основы экономики, организации труда, производства и управления.

2.10. Основы трудового законодательства.

2.11. Правила внутреннего трудового распорядка Общества.

2.12. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

2.13. Приказы и распоряжения об организации пропускного и внутриобъектового режимов.


Обязанности:
Начальник производства ЦДНГ осуществляет руководство цехом по добыче нефти и газа. Главной задачей является обеспечение выполнения установленных заданий с соблюдением     утвержденных     технологических     регламентов   при наименьших затратах материальных и трудовых ресурсов, повышение производительности труда и качества обслуживания добывающих скважин и других производственных объектов на основе выявления и использования резервов производства на рабочем месте. 

В соответствии с главной задачей, на  начальника производства возложены следующие функции:

3.1. Своевременно доводит приказы по предприятию, графики работы, производственные задания работникам, отдельным рабочим бригады. Содействует внедрению новой техники и технологии, оргмероприятий, внедрению рационализаторских предложений и изобретений.

3.2. Организует обслуживание фонда скважин (добывающих, сбросовых, наблюдательных, пьезометрических, законсервированных, ликвидированных) и других производственных объектов в соответствии с инструкцией, технологическими картами, графиками ППО и ППР оборудования, сооружений и коммуникаций.

3.3. Принимает оперативные меры по сокращению простоев добывающих скважин и других производственных объектов.

3.4. Организует работы по своевременной подготовке добывающих скважин и других производственных объектов службы к работе в осенне-зимний и паводковый периоды.

3.5. Обеспечивает ведение первичной документации по учету параметров работы добывающих скважин и других производственных объектов.

3.6.Организовывает и обеспечивает безопасное ведение работ, производственную санитарию, охрану окружающей среды.  Проводит второй этап оперативного контроля.

3.7. Участвует в разработке и осуществлении организационно-технических мероприятий по повышению эффективности  производства, в разработке новых и совершенствовании действующих технологических процессов, а также производственных графиков, технологических регламентов; обеспечивает своевременную подготовку производства и равномерную (ритмичную) работу бригады.

3.8. Обеспечивает правильность, и своевременность оформления первичных документов по учету рабочего времени (подписывает табель), заработной платы, простоев. Принимает участие в тарификации работ, аттестации рабочих мест.

3.9. Обеспечивает в коллективе бригад обстановку взаимной помощи и взыскательности, развитию у рабочих чувства высокой ответственности за порученное дело, проявляет заботу о повышении их профессионального мастерства, культурно-технического уровня и улучшения бытовых условий.

3.10. Осуществляет мероприятия по повышению культуры производства и наиболее эффективному использованию рабочего времени, обеспечивает строгое соблюдение рабочими бригад трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего  трудового распорядка.

3.11. Обеспечивает своевременную передачу текущей информации о ходе производственных процессов и др. необходимой документации.

3.12. Проводит воспитательную работу, направленную на укрепление трудовой и производственной дисциплины; внедряет бригадные формы организации и стимулирования труда.

3.13. В случае аварии, пожара начальник произвосдвта немедленно сообщает начальнику ЦДНГ и заместителю генерального директора по производству  о случившемся для принятия соответствующих мер и приступает к организации работ согласно существующим планам по ликвидации пожара до прибытия соответствующих служб.

3.14. Выполняет в установленные сроки предписания службы  охраны труда предприятия, органов Ростехнадзора РФ и других инспектирующих организаций. Обеспечивает строгое соблюдение правил пожарной безопасности и своевременное выполнение предписаний Государственного пожарного надзора. Укрепляет технологическую дисциплину, обеспечивает исправную работу электрооборудования, установок пожарной автоматики, обеспечивает запасы воды для пожарной безопасности.

3.15. Обеспечивает правильную и безопасную организацию работ и содержание рабочих мест в надлежащем состоянии, соблюдение рабочими установленных режимов труда и отдыха, трудовой и производственной дисциплины.

3.16. Обеспечивает правильную организацию и безопасное производство работ, эксплуатацию машин, оборудования, приспособлений, инструментов и средств защиты, содержание их в надлежащем состоянии.

3.17. Обеспечивает правильную организацию рабочих мест (рациональное размещение материалов, деталей, инструментов, приспособлений, запасных частей, их хранение) и применение рабочими средств индивидуальной защиты.  

3.18. Обеспечивает соблюдение рабочими трудовой и производственной дисциплины, требований правил и инструкций по безопасному ведению работ, технологических регламентов, применение безопасных приемов труда. Не допускает работы на неисправном оборудовании или применение неисправных инструментов, приспособлений и др. Принимает меры по прекращению работ, остановке оборудования в случае угрозы здоровью и жизни работающих.

3.19. Регулярно проверяет состояние рабочих мест, исправность машин, оборудования, приспособлений и инструментов. Постоянно в процессе работы следит за наличием и исправным состоянием средств защиты, оградительных и предохранительных устройств, устройств автоматического контроля и сигнализации, за бесперебойной работой вентиляционных систем и установок, состоянием воздушной среды на рабочих местах, нормальной освещенностью рабочих мест, за использованием и правильным применением рабочими средств индивидуальной защиты. Принимает меры по устранению выявленных нарушений, недостатков.

3.20. Выполняет в установленные сроки запланированные мероприятия по обеспечению безопасных условий труда.

3.21. Регулярно информирует о состоянии условий труда на объектах, проделанной работе по улучшению условий труда, выполнении приказов и распоряжений.

3.22. Проводит инструктажи рабочих по безопасным методам работы. При выдаче рабочим заданий на выполнение работ повышенной опасности (работы по наряду-допуску), проводит с ними специальный инструктаж. Не допускает к работе лиц, не прошедших инструктаж и проверку знаний требований безопасности.

3.23. При необходимости разъясняет рабочим требования правил и инструкций и показывает рациональные и безопасные методы и приемы работы.

3.24. Участвует в разработке и пересмотре инструкций по безопасному ведению работ, вносит    предложения об изменении и дополнении инструкций.

3.25. Обеспечивает наличие на объектах, рабочих местах инструкций, плакатов, знаков безопасности, предупредительных надписей и других средств наглядной агитации и пропаганды.

3.26. Сообщает руководству и заместителю генерального директора по безопасности  и общим вопросам (либо зам. нач. отдела эк. Безопасности) о наличии угроз, безопасности объекта, при необходимости, одному из руководителей предприятия о происшедшем несчастном случае, организует оказание первой помощи пострадавшему, принимает меры по сохранению обстановки на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не вызывает аварии).

3.27.  Представляет предложения о поощрении отличившихся работников, наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины, применяет при необходимости меры материального воздействия.

3.28.  Организует работу по повышению квалификации рабочих и служащих цеха, проводит воспитательную работу в коллективе.

 3.29. Осуществляет контроль за работой подрядных организаций.

 3.30. Обеспечивает соблюдение персоналом требований пропускного и внутриобъектового режимов.

Условия:
Место работы: Саратовская область Духовницкий район, с. Богородское
Пятидневная рабочая неделя
Проживание: предоставляется общежитие.
Из Самары и Самарской области доставка сотрудников до места работы не предусмотрена.
Доставка и Саратова и Саратовской области транспортом предприятия.
Имеется столовая.
Условия:
Оклад: 165000 рублей 00 копеек, в т.ч. НДФЛ. Премия в размере 15% от оклада выплачивается после прохождения испытательного срока.
Характер работы 5-часовой  рабочий день.
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	Цех по добыче нефти и газа, участок специального технологического транспорта
	Слесарь по ремонту технологических установок вахта  15/15 оклад 39930 руб.

Учетчик ГСМ,  вахта  15/15 оклад 27830 руб.

Токарь 8-часовой рабочий день оклад 42350 руб.

Оператор по добыче нефти и газа 4 и 5 разряда, вахта 15/15 оклад от 30800 руб.- 36905 руб. 4% доплата за вредность. Суточные 400 руб. в день. 

Ежемесячная премия 30% от оклада.

Водитель автомобиля грузового (по транспортировке нефти). Требования: все категории + ДОПОГ, опыт работы по перевозке опасных грузов. Вахта. Оклад 60000 руб. 4% доплата за вредность. Суточные 400 руб. в день. Ежемесячная премия 30% от оклада.

Машинист вакуумной установки 

Вахта 15/15. Оклад 45980 руб. 4% доплата за вредность. Суточные 400 руб. в день. Ежемесячная премия 30% от оклада.

Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки. Вахта 15/15. Оклад 45980 руб. 4% доплата за вредность. Суточные 400 руб. в день. Ежемесячная премия 30% от оклада.

Машинист агрегатов по обслуживанию нефтегазопромыслового оборудования (АРОК).

 Вахта 15/15. Оклад 45980 руб. 4% доплата за вредность. Суточные 400 руб. в день. Ежемесячная премия 30% от оклада.
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	Цех подготовки и транспортировки  нефти
	Оператор товарный

Оклад 36905 руб+4% доплата за вредность. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.
	1

	Участок специального технологического транспорта
	Машинист бульдозера
Оклад 39930 руб. +4% доплата за вредность. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Тракторист .

Оклад 39930 руб. +4% доплата за вредность. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Водитель автомобиля легкового (УАЗ)

Оклад 28314 руб.  Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Водитель автобуса специального (вахтовка) 

Оклад 35090 руб. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Машинист двигателей внутреннего сгорания

Оклад 29040 руб. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Слесарь по ремонту автомобилей.

Оклад  30250 руб. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Слесарь по ремонту автомобилей (электрооборудования)

Оклад  39930 руб. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.
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	База производственного обеспечения (г. Пугачев)
	Слесарь-ремонтник 5 разряда

Оклад 42350 руб.  Вахта 15/15. Место работы: г. Пугачев

Токарь 5 разряда

Оклад 42350 руб.  Вахта 15/15. Место работы: г. Пугачев

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Оклад 30000 руб. режим работы вахта 15/15. Место работы г. Пугачев
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1
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	Участок капитального и подземного ремонта скважин
	Помощник бурильщика капитального ремонта скважин 5 разряда

Оклад 50600 руб.  +4% доплата за вредность. Режим работы вахта 15/15. Место работы Саратовская область Духовницкий район с. Богородское.

Выплачивается ежемесячная премия в размере 30% от оклада.
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Резюме принимаем  на электронную почту, указанную ниже.
Электронная почта: bezrukova@yukolaneft.ru,   телефон 477-873, 477-876 (спросить сотрудника отдела кадров), часы работы офиса с 9.00 часов до 18.00 часов (обед с 13 до 13.45ч).
